SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 7 JUIN 2023

Lemercredi 7 juin2023 a 19 h, le conseil Municigalgalement convoqué, s’est réuni en
mairie en séance publique sous la présidence dsiBlorBRUNET Bernard, maire.
Etaient présentsM. BRUNET Bernard, maire, M. LECAT, Mme COURTIHT Jennifer,
M. COSNARD Pierre, adjoints, Mme BRIFFARD Alexandkh. COLANGE Alain,M. DIAS
FERREIRA Baptiste, Mme BRUNEAU Christelle, Mme PIOQhristelle, TABURET
Sandrine, M. LEMAITRE Pierre, M. MAUTALENT Hantzpaseillers municipaux.
Absente excusée ayant donné pouvoir

- Mme RAYMUNDIE Raymonde a M. BRUNET Bernard
Formant la majorité des membres en exercice.
Mme TABURET Sandrine a été nommée secrétaire decséa

M. le maire signale qu’il convient de reporter &&ance de juillet 2023 le point 2 a I'ordre du
jour « reprise des concessions funéraires ditekétt d’abandon », des délais devant étre
respectés entre I'envoi du proces-verbal des cermesa reprendre et la délibération actant
ce fait. Le conseil Municipal n’y voit pas d’objémn.

Lecture du compte-rendu de la séance du 12 avnieate

M. DIAS FERREIRA précise que [linvitation élargiewa réunions de la commission
« finances », mentionnée dans le paragraphe Bt@'&it que de maniére orale.

M. DIAS FERREIRA précise que les subventions refégsgar certains €lus concernent tous
les dossiers incomplets et non que la sectiongenni

M. DIAS FERREIRA stipule gu’il avait rencontré lessponsables de 'ADMR concernant
les ateliers Vill'age et précise les themes portamtle bien-étre et la sécurité contre la perte
d’autonomie ainsi que I'aide informatique.

Ces remarques prises en compte, approbation parid {2 voix contre).

M. LEMAITRE et M. COLANGE s’opposent a la rédactioln paragraphe concernant les
subventions, ils précisent qu’ils ne refusaient lpagersement d’une subvention a la section
tennis de LA VAUPALIERE, mais regrettaient que tesssiers soient incomplets et imprécis
notamment sur les activités a venir et les adhsrent

M. LECAT n’approuve pas les observations de M. DIRSRREIRA, M. LEMAITRE et M.
COLANGE. Il précise que M. LEMAITRE a suggéré dememer la subvention de
'association tennis de 850 € a 650 € sur la base grojet qu’il juge mal défini. Sur cette
proposition et aprés un large débat, un vote a hese a eu lieu afin de statuer sur cette
proposition. Le résultat du vote était: Pour: MEMAITRE, M. COLANGE, Mme
BRIFFARD, abstention : M. DIAS FERREIRA, contree:reste de I'assemblée.

1) DENOMINATION DU GROUPE SCOLAIRE DE LA VAUPALIERE

Vu la délibération en date du 8 février 2023 conaat la dénomination du groupe scolaire et
la définition des modalités de consultation dedpylation dans ce cadre,

Vu la délibération en date du 8 mars 2023 validiempropositions faites aux habitants,
Vu la consultation lancée aupres des administrés,

Vu la réunion en date du 24 mai 2023 durant laqumtit été étudiés les choix et propositions
des administrés, 113 réponses enregistrées,



Considérant que le nom « I'école du séquoia » ressgjoritaire de cette consultation,

Apres en avoir délibéré, le conseil Municipal, @gn&nimité, décide de dénommer le groupe
scolaire de LA VAUPALIERE, « L'ECOLE DU SEQUOIA %’école prendra officiellement
ce nom le jour de lI'inauguration du groupe scolaire

2) PROJET DE STOCKAGE D’ELECTRICITE

La Commune de La Vaupaliere entend favoriser leeld@pement de projets d’énergie
renouvelable sur son territoire.

La Commune de La Vaupaliére souhaite ainsi étraat@ur actif de la transition énergétique
et, pour ce faire, encourage et facilite les itiitess qui vont dans ce sens.

C'est dans ce cadre que M. le maire présente aeitdviunicipal, I'étude de préfaisabilité
réalisée par la société Canadian Solar portantesdéveloppement d'un projet de stockage
d’électricité sur les parcelles situées aux licixdia Centrale ».

En réponse a M. COLANGE, M. BRUNET explique qu’'uiblack out » est possible en cas
de grosse chaleur et de grand froid. Il s’agit dstockage d’électricité permettant d’injecter

de I'électricité dans le réseau a la demande. B5d@dsommateurs pourront étre couverts,
pas spécifiquement sur le territoire de LA VAUPARE.

M. DIAS FERREIRA s’étonne que cette installationt quossible dans le cadre de la loi

« zéro artificialisation ». M. BRUNET explique qle projet va étre soumis a une enquéte
environnementale et sera validé ou non par arréfégoral.

Les résultats des premiéres études montrent gsiéel@résente un certain potentiel pour le
développement d'un site de stockage d’électritigédéfinition précise et définitive du projet
nécessite en effet, la réalisation d'études teclesigpaysageres et environnementales plus
approfondies.

Le propriétaire des parcelles accompagné par ligteoCanadian Solar sollicite le soutien de
la Commune de LA VAUPALIERE au projet présenté par avis favorable du conseil
Municipal pour permettre la construction et I'exgabon du site de stockage d’électricité.

Considérant I'exposé de M. le maire,
Considérant que ce projet est localisé sur letbérei de la commune de La Vaupaliere sur des
terrains actuellement classés en A (Agricole) all e La Vaupaliéreet qu'il existe un réel
potentiel d'implantation d’'une centrale de stockdgéectricité,
Considérant que la Commune souhaite soutenir etueager le développement des projets
énergétiques sur son territoire,
Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, déca I'unanimité,
- de confirmer l'intérét de principe de la Commune Vaupaliere pour le projet
présenté par la société Canadian Solar.
- de se prononcer favorablement sur le développetheptojet de centrale de stockage
d’énergie sur les terrains visés précédemment,
- d'autoriser le Maire & accomplir tous les acteessaires au développement du projet
présente.



3) SDE 76 — PROJET 2024

Le conseil Municipal est amené a faire connaitr&B& 76 les projets de travaux relatifs aux
réseaux de distribution d’électricité et d’éclaggmublic souhaités pour 2024. A réception des
demandes, le SDE 76 établira vers octobre 2023 timatif sommaire pour le budget 2024.

M. le maire rappelle que le conseil Municipal ayat délibération en date du 8 février 2023
retenu les travaux suivants :

- Effacement des réseaux et travaux d’éclairagdiqube de l'église et rue du hamelet
jusqu’au carrefour de I'allée des charmilles.

Apres échanges avec le SDE 76, et considérannidimportant de demandes enregistrées
par le syndicat pour l'année 2024, il est propos® rdodifier la demande et de
solliciter uniqguement :

- L’effacement des réseaux et travaux d’éclairagdipube de I'église (du 753 rue de
I'église a 'embranchement du chemin du moulin)eisemble des lampes sodium
seront remplacées par des leds, les candélabriesréyd.

Apres en avoir délibéré, le conseil Municipal décid I'unanimité, de solliciter le Syndicat
Départemental d’Energie 76 sur le projet suivamiwnde I'inscription au BP 2024.

Il est précisé que l'autre partie, initialementvue par délibération du 8 février 2023, fera
I'objet d’'une demande pour I'année 2025 le cas @ché

4) DEMANDE D’ADHESION AU SDE 76 DE LA COMMUNE DE BOLBE C

Vu:

- Le code général des collectivités territoriales, GOJG et notamment ses articles
L5211-17 et 18, L5214-21, L5711-1 et suivants,

- La délibération du 9 février 2023 du conseil Mupai de la ville de Bolbec
demandant I'adhésion de cette derniére a toutelapétences du SDE,

- La délibération du Comité syndical du SDE du 21rit#v2023 acceptant cette
adhésion,

- Le projet de statuts du SDE 76 modifié en ce sens,

Considérant :

- Que la Commune de BOLBEC ne transfere pas de olettiiemprunt au SDE 76,

- Que l'adhésion de cette Commune n’est possiblevga’#accord du Comité syndical
du SDE et de ses Communes et établissements atthét@ms les conditions de
majorité requises,

- Que la consultation de la CDCI n’est pas requise,

- Que chaque adhérent du SDE dispose d'un délai ale mnois, a compter de la
notification par le SDE76 de sa délibération, pser prononcer a son tour sur
'adhésion de la ville de BOLBEC,

- Qu'a défaut de délibération dans ce délai, la d#Tigle I'adhérent est réputée
défavorable,

- Que la Commune de BOLBEC souhaite adhérer powotddité de son territoire,

- Que la Commune de BOLBEC souhaite transférer au SBEles contrats de
distribution électrique et gaziere, les redevamtEsscontrats de concessions électrique
et gaz, ainsi que la redevance d’occupation du dwmmaublic occupé par le réseau
électrique,



- Que la Commune transfére le produit de la Contidnuau service public de I'énergie
(TCCFE) a partir de son adhésion au SDE, avecfenfefcal au ' janvier 2024,
Le projet d’adhésion de la Commune de BOLBEC au SiBEest présenté au conselil
Municipal. Il est proposeé :
- D’accepter I'adhésion de la Commune de BOLBEC ak 3b,
Ces explications entendues, le conseil Municipgtes en avoir délibéré, accepte a
'unanimité.

5) REMPLACEMENT AGENT DE RESTAURATION

Monsieur le maire signale que Mme MEURIE Annickjoamt technique principal de®f
classe a temps complet, fait valoir ses droitsratiaite a compter difjuillet 2023.

Une offre d’emploi a été publiée sur les sites, Einperritorial et P6le emploi, afin de
recruter un nouvel agent sur ce poste permanentis N\sbmmes dans lattente des
candidatures.

M. le maire propose dans un premier temps d’avagpurs a un contrat a durée déterminée
pour vacance temporaire d’emploi dans l'attenteetnutement d’un fonctionnaire, a compter
du 1* juillet 2023, et en fonction des besoins du serviestauration scolaire, sur le grade
d’adjoint technique principal de®1 classe et sur la base de rémunération indice 39ut
indice majoré 361.

M. le maire signale qu’un premier contrat va étris pour assurer la continuité du service
restauration jusque la fin de I'année scolaire 2223 et la période du CLSH de juillet. Un
nouveau contrat sera établi a compter disdptembre 2023 (rentrée scolaire 2023/2024) sur
une période a définir en fonction des candidatteeses.

Apres en avoir délibéré, le conseil Municipal acegp I'unanimité, et autorise M. le maire a
signer toutes les pieces afférentes a ce dossier.

6) RECOURS AUX CONTRATS SAISONNIERS ETE 2023

Le recrutement de jeunes vespaliens au servicaitpeh de la Commune durant les congés
d’été donne satisfaction depuis maintenant plusieumées. Travail d’été pour les jeunes
Vespaliens, aide pour les agents permanents, selition est appréciée de tous et permet
d’assurer correctement I'entretien des espaces.vert

Aussi, M. le maire propose de reconduire ce systamoe I'été 2023.

M. le maire fait part des cing candidatures enass@ssion.

L’attribution des différentes périodes sera étudssdon les besoins du service et la
disponibilité des candidats.

Il suggere de recruter ces jeunes sur la péeriad9duin 2023au31 aolt 2023.

Ces jeunes seront recrutés pour le service technsgm des périodes de deux a quatre
semaines.

M. le maire rappelle que l'article 3 de la loi n°B3 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la
fonction publique territoriale autorise, en somé# 2, le recrutement d’agents non titulaires
pour un besoin saisonnier pour une durée maxineagxdmois.

Conformément aux dispositions législatives et mbgletaires en vigueur, M. le maire
propose :



- la création d’'un emploi d’adjoint technique teorial pour assurer les fonctions d’agent
polyvalent au service technique dont la durée heladiaire est fixée a 35 heures pour la
période du 19 juin 2023 au 31 aolt 2023,

- I'établissement de contrats & durée déterminéapelication du "®alinéa de I'article 3 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

- la rémunération sera fixée par référence @échelon du grade d’adjoint technique, avec le
minimum de traitement garanti fixé a I'indice m&@53 (indice brut 385) auquel s'ajoutent
les suppléments et indemnités en vigueur.

Aprés en avoir délibéré, le conseil Municipal dégid I'unanimité, la création, a compter du
19 juin 2023, de cet emploi non permanent et asgokl. le maire a signer un ou plusieurs
contrats a durée déterminée sur la période preqgit@er le recrutement d’'un agent non
titulaire, dans les conditions énoncées ci-dess@s. dépenses correspondantes seront
imputées sur le chapitre 012 article 6413 du bugf2s.

7) DESIGNATION DES REFERENTS DEONTOLOGUES DES ELUS

Monsieur le maire rappelle au conseil Municipal d¢aéoi n° 2022-217 du 21 février 2022
relative a la différenciation, la décentralisatida, déconcentration et portant diverses
mesures de simplification de l'action publique legarévoit notamment que tout élu local
peut consulter un référent déontologue, charg@idspporter tout conseil utile au respect des
principes déontologiques consacrés dans la charéld local.

La charte de I'élu local, pour sa part, est prgyarel’article L 1111-1-1 du CGCT et repose
sur sept engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impatéaldiligence, dignité, probité et
intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poure seul intérét général, a
I'exclusion de tout intérét qui lui soit personrdifectement ou indirectement, ou de
tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cessemediatement tout conflit d'intéréts.
Lorsque ses intéréts personnels sont en causelemmrdfaires soumises a l'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engades faire connaitre avant le débat
et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les gses et les moyens mis a sa
disposition pour I'exercice de son mandat ou déaegions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu locabstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionted &pres la cessation de son
mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réusiate |'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local esteste responsable de ses actes pour la
durée de son mandat devant I'ensemble des citaets collectivité territoriale, a
qui il rend compte des actes et décisions pris tlaoadre de ses fonctions.



Les modalités et les criteres de désignation digserits déontologues sont prévus par le
décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatiefrent déontologue de I'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné pagdioe délibérant de la collectivité territoriale
ou de I'établissement.

Les missions de référent déontologue sont exem@ésute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expéreinde leurs compétences. Le référent
déontologue est tenu au secret professionnel &tdéstrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont il a conramse dans l'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit que la fonction de référent délmgjue peut étre exercée par :

-Une ou plusieurs personnes n'exercant, au seircalesctivités aupres desquelles
elles sont désignées, aucun mandat d'élu local, eXercant plus depuis au moins
trois ans, n'étant pas agent de ces collectivitége ese trouvant pas en situation de
conflit d'intéréts

-Un collége, composé de personnes répondant aweméanditions, qui adopte un
reglement intérieur précisant son organisatioretfenctionnement

M. le maire précise gu'’il appartient donc au conbtinicipal de désigner un ou plusieurs
référents déontologues des élus satisfaisant autitaans précitées.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Seine-Mastiet I'Association Départementale des

Maires de Seine-Maritime, en leur qualité de tesconfiance, proposent de recenser des
référents déontologues des élus et d'organiser daigine afin de garantir un processus

confidentiel. 1l s’agit de référents déontologues gpondent aux conditions prévues par le

décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatieéarent déontologue de I'élu local et dont

la liste est annexée a la présente délibération.

Les élus des collectivités et établissements psi@aurront ainsi adresser directement leurs
requétes sur une boite mail mise a dispositiadm76-deontologiedeselus@cdg7.6Qette
boite mail ne pourra étre lue que par les seudsaafs déontologues. Les saisines auront lieu
uniquement par écrit, sur un formulaire dédié et andisposition des élus.

Les réponses aux saisines seront transmises direxcteoar le ou les référents déontologues
a I'adresse électronique indiquée par I'élu demande

L’élu demandeur aura la possibilité de sollicitay choix, I'avis de I'un des référents
déontologues. Toutefois, s’il juge sa demande cergyl I'élu pourra solliciter
simultanément I'avis de deux référents déontologues

Les référents déontologues seront indemnisés, aprégation du service fait, par le Centre
de Gestion dans les conditions de I'arrété du @midce 2022 pris en application du décret
n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au réfadéantologue de I'élu local :

-80€ par dossier sur présentation d’un justificaténtionnant uniqguement le nom de
la collectivité ou de I'établissement public doetewe I'élu ainsi que la date de la
saisine.



-160€ par dossier si I'élu a sollicité I'avis desud référents pour une demande
complexe ; La vacation sera acquittée par le CDGelén les mémes modalités.

Le montant de la vacation sera ensuite facturé lpaCDG 76 a la collectivité ou
I'établissement public a prix coltant. En sa qaalié tiers de confiance, le CDG 76 certifiera
le service fait sans que la collectivité ou I'éisddment public ait accés au nom de I'élu et au
motif de la saisine.

Aprés en avoir délibéré, le conseil Municipal :

* Vule Code Général des Collectivités Territoriales,
= Vu le Code Général de la Fonction Publique,

* Vulaloin®2022-217 du 21 février 2022 relativeaaifférenciation, la
décentralisation, la, déconcentration et portaverdies mesures de simplification de
I'action publique locale,

= Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 fealatréférent déontologue de I'élu
local,

= Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en applicatiordécret n° 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologueétieIbcal.

* Prend connaissance des dispositions de la loi 22-207 du 21 février 2022 relative
a la difféerenciation, la décentralisation, la demmtration et portant diverses mesures
de simplification de I'action publique locale etdfcret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu Ipcal

» Désigne, pour la durée restant a courir du mamekateférents déontologues des élus
dont la liste est annexée a la présente délibératio

» Autorise M. le maire a faciliter la saisine confidielle des référents déontologues par
les élus du conseil Municipal dans le respect d&triete confidentialité, selon les
modalités précisées dans le présent rapport eanaaiat avec I’Association des
Maires et le Centre de Gestion de la Seine-Maritime

8) CONVENTION FINANCIERE RPI LA VAUPALIERE / MONTIGNY

M. le maire fait part au conseil Municipal des ders échanges en date du 16 mai dernier
avec les élus de MONTIGNY, en présence de Mme SEZMNSKI, conseillere aux
décideurs locaux, concernant la répartition desgasade fonctionnement au sein du RPI
(regroupement pédagogique intercommunal) LA VAUPRRE/MONTIGNY.

L'évaluation des charges de fonctionnement preeantompte les frais de personnel, les
fournitures scolaires et la subvention a la codpérdait ressortir pour I'année 2022 les
montants suivants :

- Colt total de fonctionnement a La Vaupaliere 4883.32€ (pour 144 enfants scolarisés au
ler septembre 2022 soit 1562€ par enfant)

- Co0t total de fonctionnement a Montigny : 18584E. (pour 139 enfants scolarisés au ler
septembre 2022 soit 1337€ par enfant)

Plusieurs méthodes de calcul ont été proposeeddorstte réunion :



- Partager la différence s’élevant a 39036.18€it g0 versement de 19518.09€ par la
commune de Montigny

- Prendre en compte le colt par enfant Montigndia &aupaliére et par enfant Vespalien a
Montigny : la différence est quasi nulle (962649@406€).

Depuis ces échanges, les élus de Montigny (adj@htsommissions scolaire), soucieux
comme les élus de La Vaupaliere, de préserverritedp RPI, ont formulé une nouvelle
proposition.

Conscients du codt des ATSEM et souhaitant maintarqualité du service proposé au sein
du RPI, ilssuggérent le versement du montant stiva2?5€ par enfant Montignais en
maternelle. Ce montant correspond a la différemte des colts par enfant : 1562€ et 1337€.
54 Montignais frequentant la maternelle de la pdiita grande section,la participation de la
Commune de Montigny a verser a la Commune de Lgpdl@re en 2023, année scolaire
2022/2023, s’éleverait donc a 12 150€.

Cette solution pourrait étre actée dans une ncenadinvention a établir entre les deux
Communes, reconductible tacitement, sachant quedetant a verser sera étudié chaque
année en fonction de I'évaluation des chargesatmée achevée.

Ces explications données, le conseil Municipal piezea 'unanimité, cette proposition et
autorise M. le maire a signer ladite conventiomnssieserve qu’elle soit établie en ces termes
et que le conseil Municipal émette également us &axorable lors de sa séance du 12 juin
prochain.

9) COMPTE-RENDU DES COMMISSIONS

Compte-rendu commission « affaires sportives et amations » du £ juin 2023

M. le maire rappelle que le compte-rendu a étéigiéfa tous les élus.

M. LEMAITRE signale que deux éléments importantsn’pas été mentionnés a savoir :

- la mise en place d'un agenda partagé pour éléerinteractions entre les différentes
activités,

- la nécessité d’organiser une féte de la musiduréefie.

Conseil Municipal des jeunes

La parole est donnée a M. LECAT.

L’appel a candidatures a été lancée.

Pour la tranche d’ages 12/16 ans, 6 collégiensseportés candidats a parité 3 garcons et 3
filles.

Pour la tranche CM1/CM2, une présentation conjoavec Mme POMPILI et M. COLAK,
élus de MONTINGY, a été faite le 12 mai dernier.ubenfants se sont portés candidats
également a parité.

M. LECAT en profite pour remercier les colleguegsétie MONTIGNY pour l'aide apportée
dans la mise en place de ce projet.

Le CMJ comporte 8 personnes, il n'est donc pae dtibrganiser des élections.

M. LECAT propose d’envoyer un mail a ces 8 jeunedesprévoir une mise en place a la
rentrée de septembre 2023. Le CMJ resterait er jlsgqu’aux prochaines élections de mars
2026.

La commission «jeunesse » se réunira avant leullletj 2023 afin de préparer cette
installation du CMJ, et notamment proposer diffégsrcommissions.

M. LEMAITRE suggere par exemple de proposer unero@sion « sport ».

M. LEMAITRE propose d’organiser un pot avec lesnesi €lus.



M. DIAS FERREIRA signale qu'’il faudra égalementeatéiner un budget alloué au CMJ.

Ateliers vill'age a I'attention des personnes de pk de 60 ans.

La parole est donnée a M. DIAS FERREIRA chargé &aee RAYMUNDIE de la mise en
ceuvre d’'une convention avec 'ADMR.

Les ateliers se dérouleront un mardi sur deux gbemdu 5 septembre 2023 de 10h a 12h
L'ADMR propose les ateliers suivants pour commencer

- Prévention des risques routiers

- Alimentation

- Art floral

- Numérique (2 sessions complémentaires)

- Gym douce (Qi Gong)

- Dien chan

(L'ordre définitif des ateliers nous sera donnérséd disponibilité des intervenants.)

A l'issue de ces 7 sessions, nous pourrons rediseutec 'ADMR, en fin d'année, du résultat
de cette programmation (nombre de participantsfaations des participants, etc.) pour
envisager une programmation complémentaire en 2024.

Avancement du chantier du groupe scolaire
M. le maire signale que le chantier a pris un nebidemi de retard, suite a des soucis sur le
lot « couverture ». La rentrée ne pourra donc pdaise dans les nouveaux locaux, il faudra
certainement attendre les vacances de la Toussaint.
Deux options possibles :

- Solution de repli d'une classe dans un lieu exidielmjue la salle d’évolution de

I'école maternelle,

- Location des modulaires jusqu’aux vacances de lsJaint.

Concernant I'option « repli », la demande a étiefaila DSDEN. En attente.

Eglise
L’inauguration des travaux de restauration de i&&gte déroulera le jeudi 29 juin 2023 a 18h.
90 personnes ont été conviées.

LNPN (ligne nouvelle Paris Normandie)

Suite aux démissions de M. BENTOT Michel, Présidentde Mme MARLIER Isabelle,
Vice-présidente, au sein de l'association « LNPN mais pas a n'importe quel prix », le
bureau a procédé ce mardi 6 juin 2023 a leur rerepiant.

Ont été élus : Présidente, Mme LELIEVRE Josianee\firésident, M. BENTOT Michel.

Les sondages geéotechniques, réalisés par GEOTECdanhande de SNCF Réseau, sont
lancés, certains se font sur le site de I'espacpaii&ia.

M. le maire signale un échange de mails avec M. BEE®BDidier, nouveau chef de mission
LNPN pour SNCF Réseau.

Une réunion est prévue le 14 juin prochain en [Rtéfe concernant le trongon
Rouen/Barentin. Y sont invités les maires et legsiglents des EPCI concernés par ce
territoire.

10) QUESTIONS DIVERSES
=M. LEMAITRE adresse ses remerciements pour la té@liasion du dos d’ane au hameau
du Rousseuil.



M. LEMAITRE fait ensuite un bilan de la sortie QRM 20 mai dernier. 22 jeunes y ont
participé (3 désistements) et 6 adultes ont accgnd@M. COLANGE, Mme PION, Mme
COURTILLET, M. LEMAITRE et deux membres du comitésfétes), ainsi qu’un parent qui
s’y est rendu par ses propres moyens, mais cefgeas€tre a eviter. Il ajoute que la présence
de 6 accompagnateurs n’est pas de trop pour emdadijeunes dans de bonnes conditions.
D’autres projets sont a I'étude.

Concernant le « savoir rouler a vélo » pour le mandeinscriptions sont regues, en attente
des prochaines inscriptions du CLSH.

Une action « Rugby a 5 » pourrait étre proposéeleaentre technique national de rugby
(codt environ 350 € la semaine).

&M. LECAT donne des informations concernant le grdie réserve incendie passage des
Charmilles. Les techniciens de la CCICV se sonduensur place. M. LAGARDE voulait
terminer le dossier et le soumettre a la commisgiarbanisme ». Prévoir de le relancer.

M. LECAT pense qu’il faut définir une stratégie t@nle projet porté par Kronos Solar sur la
zone Renfeuger. Il suggere de solliciter au plis uvin entretien avec le Président de la
CCICV, M. HERBET. Il est inimaginable que les éhes soient pas concertés par la CCICV
sur ce dossier.

M. BRUNET répond qu’il est plus judicieux de renten le Préfet ALBERTINI,
nouvellement installé, pour qu’il puisse comme pofdécesseur se positionner sur le projet,
afin d’avoir des éléments précis lors de I'entreti@ec M. HERBET.

&M. COSNARD évoque un chantier privé en cours suiCtanmune sans autorisation
d’'urbanisme au préalable. M. le maire stipule guednstat doit étre envoyé au Procureur.

M. COSNARD signale également le passage des poinldd sur le pont du Vaumain.

M. DIAS FERREIRA suggere linstallation d’'un portig.

M. LECAT répond que linstallation d’'un portique lage la mise en place d’'une aire de
retournement, techniquement difficile dans ce sgcte

M. BRUNET précise que le pont du Rousseuil devieare I'objet d'une convention avec la
DIRNO.

*Mme BRUNEAU demande si les enfants de moins desdaaront acces au CLSH une fois
installé dans les nouveaux locaux.

Mme COURTILLET répond que ce n’est pas d’actuaiéanmoins, cela pourra étre étudié.
M. LEMAITRE précise que la PMI donne un avis sactueil des enfants de moins de 6 ans,
et pas uniquement concernant les enfants de —4 ans

Mme BRUNEAU fait part du mécontentement des paretasicernant la mise a disposition
du camion communal pour le transport des vélosedmtr VAUPALIERE et MONTIGNY

qui n’est pas assuré comme les autres années. cCa@ugginent une mésentente au sein du
RPI. M. le maire répond qu’il n’a recu aucune ded&ean ce sens des enseignantes.

Mme BRUNEAU réitéere sa demande de radar de feux softie du lotissement « le Vert
Galant ». Demande faite a la DDR mais en attente lganoment.



<M. DIAS FERREIRA propose une animantion de motéidibre pour les enfants de 0 a 4
ans avec leurs parents et/ou assistantes mateindll@ rencontré I'association MOM
BIEN'NAITRE a ce sujet.

Les conditions requises :

- Accéder a une des salles d’au minimum de 100 m&x-@tre le dojo,

- Prévoir un point d’accueil café pour les parentegissistantes maternelles,

- Mettre a disposition la salle de 8h30 a 13h pounise en place et le rangement de
l'activité. Les sessions sont prévues en semaiire palundi de 9h30 a 12 h ou le
samed..

Une cotisation de 15 € par an est demandée aurtpaeassistantes maternelles.
Le colt par enfant est de 4 € la séance.

M. DIAS FERREIRA propose ensuite de mettre a digjpos une complémentaire santé
standard a des conditions tarifaires préférensigtleur les Vespaliens, en partenariat avec
AXA.

M. le maire signale qu’'une démarche identique aégksée durant le préecédent mandat, mais
sans succes (aucune adhésion connue).

M. DIAS FERREIRA propose également d’améliorer &wgité routiere rue de I'église.
Différentes remarques d’administrés ont été faitexcernant la visibilité au stop sur la rue de
I'église. Tailler la haie ne suffit pas a réglergebleme. La ligne blanche stop doit étre
implantée de facon que les véhicules a I'arréttdeemeilleure visibilité possible, ce qui n’est
pas le cas. Il suggere donc la mise en place damsur la D267.

M. le maire répond qu’un sondage peut étre faismae I'avis de la DDR est nécessaire.

M. DIAS FERREIRA souligne la méme démarche a été faour le clos des tilleuls, cela n'a
pas posé de probléme et les frais ont été suppmatda Commune.

M. DIAS FERREIRA remercie les élus de MONTIGNY pdeur soutien concernant la mise
en place du conseil Municipal des jeunes.

@M. COLANGE demande si les subventions ont été ests®ui, les mandats ont été faits
par le secrétariat.

M. COLANGE demande que le talus rue Auguste Poatg elénouville soit entretenu. M. le
maire va se rapprocher de M. ROYER, maire d’Héntvi

=Mme PION demande qu’un rappel soit fait aux prdpiiés qui n’entretiennent pas leurs
haies génantes notamment pour les piétons.

<M. DIAS FERREIRA signale qu’un référent handicaprdeétre nommeé au sein du conseil.

@M. LECAT souléve le probléme des poubelles laisdéms longtemps dehors depuis le
nouveau systeme de ramassage (risque d’insalul8néxi a faire remonter a la CCICV.

<M. COSNARD signale que les gravats seront de nauaeaeptés en déchetterie a compter
du 16 juin prochain.

=M. LEMAITRE demande qu'un aménagement du cheminmamal enherbé soit prévu
derriére les cinq maisons du hameau du Vaumain.



L'ordre du jour étant épuisé, la parole est donaéeublic (Intervention de M. MEUDEC
Joseph).

La séance est levée a 21h30.



